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Domnului MIRCEA DAN GEOANA
PRESEDINTELE SENATULUI

in conformitate cu dispozitiile art.16 alin.(2) din Legea nr.47/1992
privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, va inaintam,
alaturat, copia sesizdrii de neconstitutionalitate a Legii pentru modificarea si
completarea Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
formulatd de un numar de 81 de parlamentari.

Va adresdam rugimintea de a comunica punctul dumneavoastrd de
vedere pand la data de 6 aprilie 2009, tindnd seama de faptul ca dezbaterile
Curtii Constitutionale vor avea loc la data de 8 aprilie 2009.

Primiti, vd rog, Domnule Presedinte, asigurarea deplinei noastre

consideratii.
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Presedintele Curtii Constitutionale

Stimate domnule pregedinte,
‘I
in temeiul dispozitiilor art.27 alin.(2) din Legea nr.47/1992
privind organizarea §i functionarea Curfii Constitutionale,
republicatd, va trimitem alaturat sesizarea ficutd de un numar de 81
de parlamentari, referitoare la neconstitufionalitatea Legii pentru

modificarea Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici.

Cu deosebitd ¢onsideratie,
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Ao Garkea Couunds bdhowole— Camera Deputagilor
g'mflu[ Parlamentar al Partidului National Liberal

Telefon: (021) 414 10 70 Fax: (021) 414 10 72 E-mail:pni@cdep.ro

N 481155 [25 03 2008
Citre: Secretariatul General,
In atentia: Dlui Secretar General Gheorghe Barbu

Stimate domnule Secretar General,

Vd transmitem anexat Sesizarea de neconstitutionalitate a Legil
pentru modificarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul
Functionarilor Publici, adoptatd de Camera Deputatilor, in calitate de
camerd decizionald, in 17 martie 2009 si de Senat, in calitate de

camera de reflectie, in 9 martie 2009.




Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

ROMANIA

telefon: (021) 402 10 70 fax: (021) 402 10 72 email:pnl@cdep.ro

DOMNULUI PROF. UNIV. DR. IOAN VIDA
PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE

Stimate domnule Presedinte,
In temeiul art. 146 lit. a) din Constitutia Romaniei, al art. 11 lit. a)
raportat la art. 15 alin 2 din Legea 47/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii Constitutionale, republicatd, deputatii inscrisi pe

lista anexatd formuleazd prezenta

SESIZARE DE NECONSTITUTIONALITATE
a Legii pentru modificarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul
Functionarilor Publici, adoptatd de Camera Deputatilor, in calitate de
camerd decizionald, in 17 martie 2009 si de Senat, in calitate de

camerd de reflectie, in 9 martie 2009

Situafia de fapt,
Biroul Permanent al Camerei Deputatilor a fost sesizat in ziua
de 11 martie 2009 asupra initiativei legislative venite de la Senat.

Caracterul acestei initiative legislative este unul organic.



Potrivit stenogramei sedinfei Biroului Permanent, acest proiect
este trimis Comisiei pentru Administratie publica, amenajarea
teritoriului si echilibru ecologic, termenul de depunere a
amendamentelor fiind 16 martie, iar de depunere a raportului 20
martie.

Potrivit aceleiasi stenograme, solicitarea initiatorilor privind
procedura de urgenta nu s-a aprobat de catre Biroul Permanent al
Camerei Deputatilor.

Cu toate acestea, ordinea de zi a Camerei Deputatilor din ziua
de 17 martie 2009, avea inscris la pozitia a treia in procedura de
urgenta, proiectul de lege in cauza. Raportul Comisiei de
administratie publica, amenajarea teritoriului si echilibru ecologic, a

fost distribuit in data de 16 martie .

Initiativa legislativa pentru modificarea Legii nr. 188/1999
privind Statutul Functionarilor Publici introduce, inter alia,
urmdtoarele modificiri:

- Eliming din categoria functiilor publice de conducere functiile
de director executiv, respectiv director executiv adjunct din cadrul
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale din unitdtile
administrativ-teritoriale (Art. I punctul 1);

- Devin servicii publice deconcentrate ale unititilor
administrativ-teritoriale ,toate structurile de la nivelul unitdfilor
administrativ-teritoriale, care nu sunt descentralizate administrativ si

financiar si sunt subordonate ministerelor si celorlalte organe ale



administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, fiind
prevdzute in cuprinsul actelor normative in vigoare care le
reglementeazi organizarea si functionarea ” (Art. II);

- Se desfiinjeazd o categorie nedefinitd de func}ii publice:
~functiile publice, functiile publice specifice, precum si posturile
incadrate in regim contractual care confer calitatea de ordonator de
credite” cu excepfia ,functiilor publice cu statut special si functiilor
publice de prefect” (Art. IJ, alin. 1);

- In locul acestei categorii nedefinite de functii publice
desfiintate, se infiinfeazd funcfia de director coordonator al
serviciului public deconcentrat din cadrul ministerelor si al celorlalte
organe ale administratiei publice centrale, ce se exercitd in baza unui
contract de management incheiat cu conducatorul institufiei sau al
autoritdtii publice ierarhic superioare, prin care se stabilesc drepturile
si obligafiile (Art. III alin. 4).

Atat modul de adoptare cat si coniinutul Legii pentru
modificarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici
contravin art. 61 alin. 2, 76 alin. 3, respectiv art. 11, art. 54 alin. 2 si art.
120 alin.l1 din Constitutia Romaniei, dupd cum vom arita in

continuare

Crititicile de neconstitutionalitate
A. Referitor la procedura derulata in Camera Deputatilor :

A.1. Incilcarea art.76 alin 3 din Constitutia Roméniei
Potrivit articolului 69 alineatul 2 din Regulamentul Camerei

Deputatilor, “ Raportul comisiei va fi imprimat si difuzat deputatilor cu cel
3



putin 3 zile inaintea datei stabilite pentru dezbaterea proiectului de lege sau
propunerii legislative, in plenul Camerei Deputatilor, in cazul proiectelor de
lege sau a propunerilor legisiative pentru care Camera Deputatilor este
prima camera sesizata si cu cel putin 5 zile in cazul celor pentru care
Camera Deputatilor este camera decizionala”.

In cazul nostru, nu s-a respectat nici termenul de 3 zile si nici
cel de 5 zile, deoarece la casetele deputatilor, aceasta propunere
legislativa s-a depus in noaptea zilei de 16 spre 17 martie. Potrivit
sms-ului transmis de Secretarul General al Camerei Deputatilor,
domnul Gheorghe Barbu, catre deputati, prin care se anunta la ora 22
h si 26 min ca ordinea de zi a Camerei Deputatilor aprobata, se afla
pe pagina de internet a institutiei si distribuita la caseta impreuna cu
raportul la PLx 187/2009, adica raportul asupra propunerii legislative
pe care o atacam prin prezenta. Mai mult, Raportul suplimentar al
comisiei sesizate in fond a fost intocmit si transmis pe data de 17
martie 2009, ziua adoptidrii proiectului de lege in cadrul sedintei de

plen a Camerei Deputatilor.

Articolul 69 alin. 3) din Regulamentul Camerei Deputatilor, arata
ca, Biroul Permanent poate stabili adoptarea in procedura de urgenta
in cazul proiectelor legislative care privesc ratificarea unor tratate si
conventii internationale sau acorduri de imprumut, deci nici intr-un
caz initiativa de modificare a Legii 188/1999 privind Statutul

functionarilor publici.

Facem precizarea ca, potrivit deciziei Biroului Permanent al

Camerei Deputatilor, pentru aceasta propunere legislativa erau
4



necesare doua avize, unul de la Comisia pentru muncé si protectie
sociald si al doilea de la Comisia juridicd, de disciplind si imunitai.
Aceste avize nu au fost trimise de nici una dintre cele doua comisii
solicitate de Biroul Permanent si asta tocmai datorita aplicarii
»procedurii de urgenta”, comisiile in cauza nefiind sesizate in cadrul

acestui tip de procedura legislativa.

A.2. Incdlcarea art.61 alin.2 din Constitutia Romaniei

Asa cum a statuat Curtea in Decizia nr. 1093 din 15 octombrie
2008, publicatd in M. Of. nr. nr. 711 din 20.10.2008: ,In dezbaterea
unei initiative legislative, Camerele au un drept propriu de decizie
asupra acesteia, atata timp cat ambele Camere ale Parlamentului au
dezbitut si s-au exprimat cu privire la acelasi continut si formi ale
inifiativei legislative”, astfel, inifial Senatul, a modificat statutul
juridic al conducidtorilor serviciilor publice deconcentrate,
transformati din functionari publici in personal angajat pe baza unui
contract de management, fird a fi luatd in discutie desfiintarea
efectivd a unor functii publice, la nivel central sau local.

Camera Deputatilor a mentinut aceastd modificare, introducand
insd o prevedere ce depdseste cu mult sfera de aplicare stabilitd de
prima camera sesizata.

Alineatele 1 - 4 din art. III, addugate de Camera Deputatilor,
prevédd faptul cd , functiile publice, functiile publice specifice, precum
si posturile incadrate in regim contractual, care confers calitatea de

ordonator de credite, se desfiinfeazd de la data intrdrii in vigoare a
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prezentei legi” (alin. 1), cu excepfia functiilor publice cu statut
special si a functiei publice de prefect (alin. 2), si, in locul acestora, se
infiinteazd ,funcfia de director coordonator al serviciului public
deconcentrat din cadrul ministerelor si al celorlalte organe ale
administratiei publice centrale” (alin. 4).

Practic, unei largi categorii de functii publice din administrafia
publicd centrald si locald i se este substituie o categorie restransd,
alcdtuits exclusiv din coordonatorii serviciilor publice deconcentrate.

Avand in vedere atat caracterul imprecis al normei, ce poate
genera arbitrariu in aplicarea legii, precum si regimul juridic
ambiguu al functiilor nou infiinfate, dupd cum vom aridta in
continuare, apreciem cd respectarea principiului bicameralismului,
consacrat prin art.61 alin.2 din Constitutia Roméaniei necesita analiza

prevederilor nou introduse si de cdtre Senatul Romaniei, camera de

reflectie.

B. Referitor la incdlcarea textului adoptat a prevederilor

Constitufiei Romdniei

B.1. Incdlcarea prevederilor art. 41 alin 1 din Constitutia

Romdadniei

In ceea ce priveste textul propunerii legislative, il consideram ca
fiind neconstitutional deoarece, potrivit art 41 alin 1) din Constitutia
Romaniei dreptul la munca nu poate fi ingradit. , Alegerea profesiei,

a meseriei sau a ocupatiei precum si a locului de munca este libera .,



De asemenea, art. 20 alin 1) din Constitutie arata ca ,dispozitiile
constitutionale privind drepturile si libertatile cetatenilor vor fi
interpretate si aplicate in concordanta cu Declaratia Universala a
Drepturilor Omului, cu pactele si celelelate tratate la care Romania
este parte. Toate acestea evident, raportate la art. 1 alin 5 din
Constitutie, potrivit caruia ” In Romania respectarea Constitutiei a

suprematiei sale si a legilor este obligatorie. ”

Asadar, dreptul la munca precum si alegerea ocupatiei in mod
liber sunt garantate si interpretate in spiritul Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului si a Tratatelor internationale la care Romania

este parte, inclusiv a Directivelor Uniunii Europene.

Astfel, este incalcat art. 2 din Declaratia Universala a Drepturilor
Omului ” Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertatile
proclamate in prezenta declaratie fara nici un fel de deosebire ca, de
pilda, deosebirea de rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie politica
sau orice alta opinie, de origine nationala sau sociala, avere, nastere
sau orice alte imprejurari. In afara de aceasta, nu se va face nici o
deosebire dupa statutul politic, juridic sau international al tarii sau al
teritoriului de care tine o persoana, fie ca aceasta tara sau teritoriu
sunt independente, sub tutela, neautonome sau supuse vreunei alte
limitari de suveranitate ” si art. 7 , Toti oamenii sunt egali in fata legii
si au, fara nici o deosebire, dreptul la o egala protectie a legii. Toti
oamenii au dreptul la o protectie egala impotriva oricarei
discriminari care ar viola prezenta declaratie si impotriva oricarei

provocari la o asemenea discriminare” si art. 21 pct 2 din aceeasi



Declaratie, “Orice persoana are dreptul de acces egal la functiile

publice din tara sa”

De asemenea, propunerea legislativa incalca prevederile Pactului
International cu privire la Drepturile Economice, Sociale si Culturale,
respectiv in ceea ce priveste dreptul la munca, precum si Directiva nr.

2000/78/CE privind egalitatea la locul de munca.

Onorata Curte,
desfiintarea unei functii publice ocupata de un functionar public si
crearea in locul acesteia a unei functii de demnitate publica constituie
o discriminare nepermisa.

In fapt, posturile de conducere ale serviciilor publice
deconcentrate detinute de catre functionari publici, respectiv directori
executivi si directori executivi adjuncti, vor fi inlocuite de functii de
directori coordonatori si adjuncti ai acestora. In fapt discriminarea
este una politica, avand in vedere faptul ca, functionarii publicise
subordoneaza doar legii si nu programelor politice ale partidelor .

Pe acest considerent se desfiinteaza si se delimiteaza functiile
publice de cele administrative avand in vedere faptul ca acesti
oameni, respectiv directorii coordonatori, vor trebui sa aplice
politicile guvernului, iar pe cale de consecinta functionarii publici
care exercitau aceste functii pana acum, nu faceau acest lucru.
Discriminarea este una vadita si aduce atingere libertatilor consacrate

atat prin Constitutie, dar mai cu seama prin actele, tratatele si pactele



la care Romania este parte si, nu in ultimul rand, Directiva
2000/78/CE.

Potrivit art. 16 alin 1) din Constitutie , cetatenii beneficiaza de
drepturile si libertatile consacrate prin Constitutie si alte legi precum
si obligatiile prevazute de acestea”. Art. 16 alin 1) , cetatenii sunt egali
in fata legii si autoritatilor publice fara privilegii si fara discriminari,.

Asadar, combatarea discriminarii de orice fel constituie un
principiu al statului de drept si sta la baza acestuia, asa cum se arata
in art. 1 alin 3) din Constitutia Romaniei.

In cazul de fata, a infiinta la nivelul intregii tari aproape 1000 de
posturi de directori coordonatori, dar si retrogradarea a altor
aproximativ 1000 de fosti directori executivi, sefi ai serviciilor publice
deconcentrate, avand la baza doar criteriul apartenentei directorilor
executivi la categoria functionarilor publici si pretinsa imposibilitate
de a implementa la nivel de judet politicile publice impuse politic
(potrivit expunerii de motive a initiativei legislative) adica de catre
organele ierarhic superioare, in speta ministerele si alte organe ale
administratiei centrale de resort, constituie o ingradire flagranta a
dreptului la munca exercitat in conditiile legii.

In realitate, se incearca o asa zisa ,optimizare a functionarii
institutiilor statului” prin asezarea in functiile cele mai importante
din judete a unor persoane care au apartenenta politica si potrivit
initiativei criticate prin prezenta, ar avea automat si aptitudinea de a
conduce in spiritul viziunilor politice serviciile deconcentrate

judetene si ale Municipiului Bucuresti. .



Consideram ca, aceasta initiativa legislativa, respectiv proiect de
lege, ar constitui de fapt o limitare a dreptului la munca prin prisma
faptului ca, in situatia in care persoana are o anumita calitate,
respectiv functionar public, cu o calificare profesionala pentru o
functie de director executiv a servicilor deconcentrate nu poate fi
ocupata decat dupa renuntarea la aceasta calitate (de functionare
public), creandu-se astfel o incompatibilitate prin acest proiect de
lege intre calitatea de functionar public si director coordonator al
serviciului deconcentrat.

De asemenea exista si o vadita lipsa de simetrie intrucat, functia de
director coordonator este una de demnitate publica asimilata celei de
secretar de stat, prefectul neavand un asemenea rang, iar potrivit art.
4 din legea nr. 340/ 2004, prefectul conduce serviciile publice
deconcentrate la nivel judetean.

Cu alte cuvinte, un demnitar al Romaniei este subordonat direct si
nemijlocit unui inalt functionar public ~ prefectul judetului ~ cel care
asigura reprezentarea Guvernului si a fiecarui ministru in parte, in
judetul in care a fost numit.

Jata ca, discriminarea din initiativa criticata prin prezenta,
conduce si la situatii anacronice pentru functionarea administratiei
publice centrale.

In acest sens, facem trimitere si la OUG 3/ 2009 prin care
Secretarul General al Guvernului a fost scos de pe lista inaltilor

functionari publici, fiind trecut in categoria demnitarilor.
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Lipsa de consecventa atrage incalcarea textelor constitutionale
enumerate si comentate mai sus si totodata creeaza haos si lipsa de

coerenta la nivelul administratiei publice.
B.2. Incdlcarea art. 11 din Constitutia Romaniei

Conform art. 11 din Constitufia Roméniei, Statul romén se
obligd sd indeplineascd intocmai si cu bund-credintd obligatiile ce-i
revin din tratatele la care este parte. Tratatele ratificate de Parlament,

potrivit legii, fac parte din dreptul intern.

Legea, in forma adoptatd de Camera Deputatilor, confine
prevederi ce nu corespund exigentelor Conventiei Europene a
Drepturilor Omului privind accesibilitatea si previzibilitatea normei
juridice. Asa cum este bine cunoscut, jurisprudenta Curtii Europene a
Drepturilor Omului a consacrat , principiul securitdtii raporturilor
juridice” (C.E.D.O., hot. din 31 august 2000 in cauza Brumdrescu c.
Roméniei, M. Of. nr. 414 din 31 august 2000).

Securitatea raporturilor juridice, in conformitate cu principiile
preeminentei dreptului si a legalitdtii, pe care statul roméan si le-a
asumat prin ratificarea Conventiei Europene a Drepturilor Omului,

este afectatd prin formuldrile neclare, care nu conferd normei un

caracter logic si precis.

Art. II din Lege introduce urmétoarea ,definifie” a serviciilor

publice deconcentrate: ,Toate structurile de la nivelul unitifilor

11



administrativ-teritoriale, care nu sunt descentralizate administrativ si
financiar si sunt subordonate ministerelor si celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, fiind
prevdzute in cuprinsul actelor normative in vigoare care le
reglementeazd organizarea si functionarea, sunt servicii publice

deconcentrate ale acestora, cu exceptia institutiei prefectului”.

Descentralizarea este un proces al transferului de autoritate si
responsabilitate administrativd si financiard de la nivel central la
nivel local. '"Deconcentrarea" are un alt continut decat
"descentralizarea", intrucidt se referd la 'serviciile publice ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale
din unitdtile administrativ-teritoriale", conduse, asa cum prevad
normele constitutionale, de cédtre prefect (art. 123, alin. 2). Ele sunt
structuri organizatorice ale ministerelor sau ale altor organe ale
administratiei publice centrale de specialitate, organizate in unititile
administrativ-teritoriale, prin care acestea isi exercitd atribufiile in
judete, municipii, orage si comune.

Este, de altfel, lipsitd de sens mentiunea cu privire la exceptarea
institutiei prefectului din “definitia” serviciilor publice deconcentrate,
conform art. II, raportul dintre institufia prefectului si serviciile
publice deconcentrate fiind stabilit prin art. 123 din Constitutia
Romaniei.

Gradul de confuzie sporeste ludnd in considerare faptul c#
serviciile publice deconcentrate sunt distincte de serviciile publice

comunitare (de evidentd a persoanelor, pentru eliberarea si evidenta
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pasapoartelor, pentru situatii de urgentd, pentru cadastru si
agriculturd), acestea fiind organizate in subordinea consiliilor locale
si judetene, insd organele de specialitate ale administratiei publice

centrale asigurd coordonarea si controlul activitatii lor.

Textul art. II, ce vizeazd “structuri care nu sunt descentralizate”
gi care sunt “servicii publice deconcentrate”, contravine vidit
exigentelor CEDO privind accesibilitatea si previzibilitatea normei
juridice, cu atat mai mult cu cat obiectul juridic principal al noii legi
este schimbarea statutului juridic al conducdtorilor acestor
,Sstructuri”.

O asemenea reglementare imprecisd poate genera arbitrariu in
procesul de aplicare a legii. De altfel, si Curtea, cand a constatat
caracterul imprecis al unei norme legale, a declarat-o ca fiind
neconstitufionald (Decizia nr. 189/2006, publicatd in M. Of. nr.307
din 05.04.2006).

B.3. Incidlcarea art. 54 alin. 2 si a art. 120 alin. 1 din

Constitutia Romdniei

Conform art. 54 alin. 2, cetdtenii cdrora le sunt incredintate
functii publice, precum si militarii, raspund de indeplinirea cu
credintd a obligatiilor ce le revin gi, in acest scop, vor depune

jurdmantul cerut de lege.
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Se pot formula doud ipoteze: a) funcfia de ,director
coordonator al serviciului public deconcentrat” nu este o functie
publicd, b) functia de ,director coordonator al serviciului public
deconcentrat” este o functie publici.

Legea prevede in mod expres eliminarea conducétorilor
serviciilor deconcentrate din categoria functionarilor publici. Prin
urmare, in ipoteza legii, functia de ,director coordonator al
serviciului public deconcentrat” nu este o functie publici.

Functia publicdA reprezintd ansamblul atributiilor si
responsabilitdtilor stabilite in temeiul legii in scopul realizirii
prerogativelor de putere publicd de cdtre administratia centrald si
locala.

Serviciul public este o activitate de interes general, national sau
local, care se desfigoard de administratia publicd sau de citre
persoane juridice imputernicite de organele administratiei publice
competente.

Coordonarea unui serviciu public deconcentrat, agsadar a unui
serviciu public de interes national la nivelul unitdfilor administrativ-
teritoriale, este prin definitie o activitate ce presupune exercitarea
unor atribufii si responabilitdti in realizarea unor prerogative de
putere publici.

Prin urmare, activitatea de coordonare a unui serviciu public
deconcentrat va presupune intotdeauna exercitarea unor atributii si
responabilitdfi in realizarea prerogativelor de putere publici ale

organului competent din cadrul administratiei centrale (spre

14



exemplu, emiterea unor acte juridice_ unilaterale, administrarea
patrimoniului public).

Asadar, in fapt, persoanei care ocupd functia de coordonator al
acelui serviciu public, i se incredinteazd o functie publicd cu
nerespectarea imperativului de fidelitate stabilit de art. 54 alin. 1
Constitutia Roméniei. Rdspunderea va fi una contractuald, si nu
legald, asa cum prevede Constitutia.

Concomitent, se incalcd si art. 120 alin. 1 din Constitutie,
intrucat deconcentrarea unui serviciu public nu presupune preluarea
conducerii acestuia de citre o persoand privatd, serviciul public fiind
supus regimului juridic de drept public.

Per a contrario, a sustine cd activitatea de conducere a unui
serviciu public deconcentrat nu este o functie publicd, echivaleazi cu
transferul acelei activitdfi din sfera dreptului public in cea a dreptului
privat, situatie care nu poate fi conceputd in cadrul constitutional

actual.

Bucuresti,
25 martie 2009



PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici

Parlamentul Romaniei adoptd prezenta lege.

Art. I. — Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 365 din 29 mai
2007, cu modificarile si completidrile ulterioare, se modificid si se

completeazd dupd cum urmeaza:

1. La articolul 13, litera d) a alineatului (1) se modificd §i va

avea urmitorul cuprins:

,,d) directorul executiv si directorul executiv adjunct in cadrul
institugiei prefectului, in cadrul aparatului propriu al autorititilor
administratiei publice locale §i al institutiilor publice subordonate

acestora, precum §i in functiile publice specifice asimilate acestora;”
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2. La articolul 22, litera j) a alineatului (1) se modifica §i va
avea urmiitorul cuprins: '
,J) realizeazd recrutarea §i promovarea pentru functiile publice
pentru care organizeazi concurs, monitorizeaza recrutarea §i promovarea
pentru celelalte functii publice, in conditiile prezentei legi;”

3. Dupi articolul 22 se introduce un nou articol, articolul 22,

cu urmitorul cuprins:
LArt. 22!, — In situagia in care Agentia Nationald a Functionarilor

Publici constati ci nu sunt indeplinite conditiile legale privind
organizarea §i desfisurarea concursurilor de recrutare si de promovare in
functii publice din cadrul autoritdfilor gi institutiilor publice, dispune,
dupd caz, amidnarea sau suspendarea organizdrii §i desfAgurdrii

concursului.”

4. Articolul 58 se modifica i va avea urmiitorul cuprins:
»Art. 58. — (1) Concursul de recrutare pentru functiile publice

vacante din autoritatile si institutiile publice centrale si locale, autorititile
administrative autonome, precum §i pentru serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din unitifile administrativ-teritoriale este
organizat, in conditiile legii, astfel:

a) de comisia previzuti la art. 18 alin. (1), pentru inaltii functionari
publici. Secretariatul tehnic al comisiei se asigurd de Agentia Nationald a

Functionarilor Publici;

b) de Agentia Nationald a Functionarilor Publici, pentru ocuparea
functiilor publice de conducere generale s§i specifice, cu excepfia
functiilor publice de secretar al comunei, sef serviciu si sef birou;

c¢) de autorititile si institutiile publice care au competenta legala de
numire, pentru toate functiile publice de conducere de secretar al
comunei, sef serviciu, sef birou si functiile publice de executie.

(2) Pentru verificarea si validarea conditiilor legale de organizare i
desfasurare a concursurilor pentru ocuparea functiilor publice vacante de
citre autorititile si institutiile publice organizatoare, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici desemneazd un responsabil de procedurd,
functionar public, reprezentant al acesteia in comisia de concurs.”
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5. La articolul 62, alineatele (2) si (3) se modificid si vor avea

urmétorul cuprins:
»(2) Numirea in functiile publice de conducere pentru care se

organizeaza concurs in conditiile art. 58 alin. (1) lit. b) se face prin actul
administrativ emis de conducatorii autorititilor sau institutiilor publ e
din administratia publicd centrald si locald, la propunerea A centiei

Nationale a Functionarilor Publici.
(3) Numirea in functiile publice pentru care se organizeazi concurs

in conditiile art. 58 alin. (1) lit. c) se face prin actul administrativ emis de
conducitorii autoritdtilor si institutiilor publice din administratia publica

centrali i locala.”

6. La anexd, punctele 4 si S ale literei B a punctului I se

modificd si vor avea urmitorul cuprins:
»4. director din cadrul autoritifilor administrative autonome, din

aparatul ministerelor si al celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum si director executiv in cadrul
institufiei prefectului, in cadrul autorititilor administratiei publice locale

si al institutiilor publice subordonate acestora;
5. director adjunct din cadrul autoritifilor administrative autonome,

din aparatul ministerelor si al celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, director executiv adjunct din cadrul
institutiei prefectului, in cadrul autoritatilor administratiei publice locale
si al institutiilor publice subordonate acestora;”

Art. II. — Toate structurile de la nivelul unititilor
administrativ-teritoriale, care nu sunt descentralizate administrativ §i
financiar §i sunt subordonate ministerelor si celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, fiind
previzute in cuprinsul actelor normative in vigoare care le reglementeazi
organizarea si functionarea, sunt servicii publice deconcentrate ale

acestora, cu exceptia institutiei prefectului.

Art. III. — (1) Functiile publice, functiile publice specifice, precum
si posturile incadrate in regim contractual, care conferd calitatea de
ordonator de credite, se desfiinjeazi la data intririi in vigoare a prezentei

legi.
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(2) Functiile publice cu statut special si functiile publice de prefect
se excepteaza de la prevederile alin. (1).

(3) Functiile previzute la alin. (1) care conferd calitatea de
conducdtori ai organelor de specialitate ale administratiei publice
centrale, se stabilesc ca functii de demnitate publicd, asimilate celor de
secretar de stat. Adjunctii acestora sunt asimilafi cu functiile Je
subsecretar de stat.

(4) In locul functiilor publice, al functiilor publice specifice,
precum si al posturilor incadrate in regim contractual, previzute la
alin.(1), se infiinteazd functia de director coordonator al serviciului
public deconcentrat din cadrul ministerelor §i al celorlalte organe ale
administratiei publice centrale. Directorul coordonator este ajutat de unul
sau mai multi adjuncti.

~ (5) Persoanele care ocupa functii dintre cele prevazute la alin. (4)
sunt numite prin act administrativ al conducdtorului institutiei sau al
autoritafii publice ierarhic superioare.

(6) Functiile previzute la alin. (4) se exercitd in baza unui contract
de management incheiat cu conducdtorul institufiei sau al autorititii

publice ierarhic superioare, pe o perioadd de maximum 4 ani, in

continutul caruia sunt prevazuti atat indicatorii specifici de performanta,
cat si clauzele contractuale care reglementeazi drepturile si obligatiile
partilor. Contractul de management poate fi reziliat in cazul
neindeplinirii obligatiilor previdzute in acesta.

(7) Salarizarea si celelalte drepturi ale persoanelor care ocupi
functii dintre cele previzute la alin.(4) se stabilesc prin contractul de
management. Salariul de bazd se stabileste intre limite, dupd cum

urmeaza:
a) limita minima la nivelul maxim al salariului pentru functia de

consilier gr.JA din cadrul ministerelor si al altor organe centrale de
specialitate, la care se adaugd toate drepturile previdzute de lege pentru
functiile de conducere de director, respectiv director adjunct;

b) limita maxima la nivelul prevdzut de lege pentru functia de
secretar general din ministere.

(8) Modelul-cadru al contractului de management previzut la
alin. (7) va fi stabilit in maximum 30 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentei legi, prin actul administrativ al persoanei care are competenta

legala de numire in functie.
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(9) Functionarilor publici si personalului incadrat in regim
contractual care ocupd posturi dintre cele prevazute la alin. (1) 1i se vor
aplica in mod corespunzitor prevederile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, respectiv ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

(10) Functionarilor publici si personalului incadrat in reg.m
contractual in sistemul public, care vor fi numite in conditiile alin. (5), li
se suspendd de drept raporturile de serviciu, respectiv raporturile de
muncd, pe durata executdrii contractului de management, cu exceptia
acelora care ocupa functiile previzute la alin. (1).
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Aceastd lege a fost adoptatdi de Parlamentul Romaniei, cu
respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicati. ]

PRESEDINTELE PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR SENATULUI
Roberta Alma Anastase Mircea Dan Geoani

Bucuresti,
Nr.



